Bijlage: nader uitgewerkte planning spoedeisende wetsvoorstellen 


A. Wenselijke afhandeling door Tweede Kamer voor herfstreces 

1. Wet vrijlating lijfrenteopbouw en inkomsten uit arbeid en bevordering vrijwillige 
voortzetting pensioenopbouw 

De nota naar aanleiding van het verslag is 18 september aan de Tweede Kamer gezonden. 
Deze wet heeft spoed in verband met de toezegging aan de Tweede Kamer (Kamerstukken 
2014/15, 32 043, nr. 239). Artikel 12 Wet raadgevend referendum is van toepassing. Om 
de beoogde datum van inwerkingtreding van 1 januari 2016 te realiseren, is het 
noodzakelijk dat het wetsvoorstel in oktober door de Tweede Kamer wordt afgehandeld, 
waarna behandeling door de Eerste Kamer in november/december kan plaatsvinden. 

2. Verzamelwet Sociale Zaken en Werkgelegenheid 2016 

De Verzamelwet 2016 is 7 september jl. ingediend bij de Tweede Kamer en op 8 september 
in de procedurevergadering behandeld. De inbrengtermijn is vastgesteld op 22 september. 
Afhankelijk van de uitkomsten van deze inbreng is het de bedoeling zo spoedig mogelijk 
behandeling en nadien de stemming over het wetsvoorstel te laten plaatsvinden, om het 
vóór 16 oktober aan te kunnen bieden aan de Eerste Kamer. Beoogde inwerkingtreding van 
het overgrote deel van de wijzigingen is 1 januari 2016. 

3. Wijziging van de Participatiewet, de Ziektewet, de Wet werk en inkomen naar 
arbeidsvermogen en de Wet financiering sociale verzekeringen in verband met 
harmonisatie van instrumenten ter bevordering van arbeidsdeelname van arbeidsbeperkten 
Voortzetting van de plenaire behandeling vindt plaats op 23 september 2015. De beoogde 
invoeringsdatum is 1 januari 2016. Dit is noodzakelijk in verband met een goede uitvoering 
en tijdige invoering. Het is van belang dat de behandeling tijdig wordt afgerond zodat de 
Eerste Kamer de behandeling tijdig kan aanvangen. 

4. Wetsvoorstel Kinderbijslagvoorziening BES 

Om de beoogde datum van inwerkingtreding van 1 januari 2016 te behalen is het 
noodzakelijk dat het wetsvoorstel, dat op 7 september jl. bij de Tweede Kamer is 
ingediend, in oktober door de Tweede Kamer wordt afgehandeld, waarna behandeling door 
de Eerste Kamer in november/december kan plaatsvinden. Indien publicatie niet voor 1 
januari 2016 wordt gerealiseerd zal dit wetsvoorstel, mede door de overgang tussen de 
stelsels van de fiscale kinderkorting en de inkomensonafhankelijke kinderbijslag, op een 
later tijdstip in 2016 in werking moeten treden. Dit is niet wenselijk om de redenen 
genoemd in de brief van 2 juli 2015 (brief van 2 juli 2015 (Kamerstukken 2014/15, 34 000, 
nr. 62). 

B. Wenselijke afhandeling door Tweede Kamer voor kerstreces 

5. Wijziging Wet WIA en Wfsv i.v.m. aanpassing gelijk speelveld WGA 

Het is wenselijk dat dit wetsvoorstel voor 20 december 2015 door de Tweede Kamer wordt 
behandeld in verband met de voor de uitvoerders (UWV en Belastingdienst) vereiste 
duidelijkheid over de inhoud van de wet en lagere regelgeving op 1 januari 2016 ten 
behoeve van de voorbereiding van de uitvoering met ingang van 1 januari 2017. Het 
streven is het wetsvoorstel in de tweede helft van oktober in te dienen bij uw Kamer. 

6. Aanpassing wet aanscherping sanctiebeleid ivm nadere regeling bestuurlijke boeten sociale 
verzekeringswetten 

Het wetsvoorstel wordt naar verwachting in september of oktober 2015 ingediend. UWV 
heeft in de uitvoeringstoets aangegeven dat het uiterlijk 31 december 2015 de formele 
opdracht tot implementatie moet ontvangen om de wet per 1 juli 2016 te kunnen 
uitvoeren. In verband hiermee en met de te volgen procedure op basis van de Wet 



raadgevend referendum, is het van belang dat het wetsvoorstel voor het einde van dit jaar 
door de Tweede Kamer is behandeld. 

7. Wijziging Arbeidsomstandighedenwet i.v.m. de doorberekening toezichtskosten in de sector 
BRZO 

De beoogde inwerkingtredingsdatum van dit wetsvoorstel is 1 juli 2016. In verband met de 
te volgen procedure op basis van de Wet raadgevend referendum, is het van belang dat het 
wetsvoorstel voor het einde van dit jaar door de Tweede Kamer is behandeld. Naar 
verwachting kan het wetsvoorstel in oktober bij de Tweede Kamer worden ingediend. 

8. Wijziging Arbowet (verzamel) bedrijfsgezondheidszorg en technische aanpassingen (art, 

28a zzp-er; art, 30 schorsende werking) 

De beoogde inwerkingtredingsdatum van dit wetsvoorstel is 1 juli 2016. In verband met de 
te volgen procedure op basis van de Wet raadgevend referendum, is het van belang dat het 
wetsvoorstel voor het einde van dit jaar door de Tweede Kamer is behandeld. Naar 
verwachting kan het wetsvoorstel direct na het herfstreces bij de Tweede Kamer worden 
ingediend. 

C. Wenselijke afhandeling door Tweede Kamer eerste kwartaal 2016 

Bij een aantal van de hierna vermelde wetsvoorstellen is gebleken dat de voorbereiding 
meer tijd vergt dan oorspronkelijk was voorzien. 

9. Wetsvoorstel ouderparticipatiecreches 

Ligt in de Tweede Kamer: inwerkingtreding nader te bepalen. 

10. Wetsvoorstel aanpassing instemmingsrecht ondernemingsraad bij pensioenregelingen 
Beoogde indiening medio november 2015: beoogde inwerkingtreding 1 juli 2016 

11. Wijziging Waadi (gelijke arbeidsvoorwaarden payroll) 

Beoogde indiening november 2015: beoogde inwerkingtreding 1 juli 2016. 

12. Implementatie Handhavingsrichtlijn 

Beoogde indiening vóór kerstreces 2015: beoogde inwerkingtreding 18 juni 2016. 

13. Goedkeuringswet ratificatie fundamentele ILO verdragen BES 
In voorbereiding: inwerkingtreding nader te bepalen. 

14. Wetsvoorstel variabele pensioenuitkering (stond op het overzicht als Wet optimalisering 
premieovereenkomsten) 

Beoogde indiening begin december 2015: beoogde inwerkingtreding 1 juli 2016 

15. Wijziging socialezekerheids- en andere wetgeving in verband met beëindiging van 
uitkeringen bij uitreis in verband met jihadisme 

Beoogde indiening eerste kwartaal 2016: beoogde inwerkingtreding tweede helft 2016. 

16. Wijziging van de Wet op de ondernemingsraden i.v.m. regeling van topbeloningen 
Beoogde indiening november/december 2015: beoogde inwerkingtreding tweede helft 
2016. 

17. Wetsvoorstel aanpassing ZW/WIA-criterium voor LKS-werknemers 
Beoogde indiening voorjaar 2016: beoogde inwerkingtreding nader te bepalen. 

18. Wet Het Nieuwe Toezicht Kinderopvang 

Beoogde indiening voorjaar 2016: beoogde inwerkingtreding nader te bepalen. 



